Herrmann Whole Brain® Thinking

INNOVATION
ENTFESSELN

Das Kreativitats-Playbook




Schritt 1: Innovative Denker IP

identifizieren
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Notiere Dir die Namen und Eigenschaften der Personen, die
folgende Merkmale zeigen:

Entwickelt spontan neue
Losungsansatze:

Stellt kreative Fragen wie
'Was ware, wenn...' oder
'Wie wiirde Firma/Person
X das lésen?

Sieht in Problemen

Chancen fiir Innovation:

Brown-Forman (Jack Daniel's, Finlandia Vodka) setzte flr
ihr Ideen-Brainstorming die Whole Brain® Thinking
Methode ein und daraus entstand eine 1-Million-Dollar-
ldee.

Das Whole Brain® Thinking_Modell kennen lernen:



https://hbdi.de/whole-brain-thinking-modell?utm_source=blog&utm_medium=pdf&utm_campaign=whitepaper-kreativitaet

Schritt 2: Innovative f-ﬁw
Denker starken

Diese Tipps helfen Dir bei der Zusammenarbeit mit
kreativen Denkern:

Projekt-Kickoff mit kreativen Denkern

lzr Starte mit der Vision und dem "Big Picture”
IZ( Betone Innovation und langfristige Effekte

Q( Nutze bunte, visuelle Prasentationen

Laufende Zusammenarbeit

'z( Arbeite mit Analogien und Querverbindungen
IZ( Fordere schnelle Experimente statt detaillierte Plane
Q( Verwende "Was-ware-wenn" statt "Das-geht-nicht"

Das solltest Du vermeiden

Q Zu frihe Detailfokussierung
6 Risiko-orientierte Sprache
0 Lange Planungsphasen ohne Prototypen
g J

Brown-Forman erkannte: "Unsere Nahe zu den Marken
war Starke und Schwache zugleich." Whole Brain®
Thinking half, komplett neue Wege einzuschlagen.

Lerne hier, wie es funktioniert:



https://hbdi.de/wie-funktioniert-herrmann?utm_source=blog&utm_medium=pdf&utm_campaign=whitepaper-kreativitaet

Schritt 3: Kreatives Denken!

lernen

In jedem Menschen steckt Kreativitat. Entdecke, wie
unterschiedliche Denkstile Kreativitat zeigen.

A Der kreative Problemléser

Analysiert fokussiert und
faktenbasiert. Diese Menschen
finden kreative Losungen in
Zahlen und Fakten.

Der kreative Visionar D

Geht Risiken ein, erfindet neue
Losungen, experimentiert gerne,
sieht das grofte Ganze. Das ist
der klassische "innovative Geist".

Der kreative Umsetzer

Plant methodisch und
systematisch. Ihre Kreativitat
zeigt sich in der strukturierten

B Verwirklichung von Ideen.

Brown-Forman: 20 Teilnehmer, alle vier Denkstile
vertreten.

"Schwachen wurden durch starke Praferenzen anderer
Teammitglieder

ausgeglichen" - Michael McShane, Managing Director.

Methode fur Dein Team?
40

Du willst die Brown-Forman

Kontaktiere uns!
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Bereit, Kreativitat in Deiner
Organisation zu entfesseln?

Option 1: Kostenlose Strategie-Session

Lass uns Uber Deine konkreten Herausforderungen

rund um Innovation sprechen und den ersten
Schritt planen.

Jetzt Termin buchen!

Option 2: Team-Analyse durchfiihren
Entschllssele die Denkweisen Deines Teams und
erhalte einen konkreten Aktionsplan.

Mehr zu unserem Analyse-Instrument.

Option 3: Kreativitats-Workshop fiir Dein Team

Ein Tag intensive Arbeit an echten Projekten mit

sofortigen, umsetzbaren Ergebnissen.
Mehr zu unseren Workshops.
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